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郑州科技学院
2024 届毕业生职业技能等级认定过程化考

核实施方案

根据《中共郑州科技学院委员会 郑州科技学院关于印

发 2024 年工作要点的通知》郑科院党〔2024〕9 号文件要求，

强化“学历教育+技能培训”育人，落实“人人持证、技能

河南”建设工作，结合我校实际，制定 2024 届毕业生职业

技能等级认定过程化考核实施方案，具体如下。

一、认定对象

2020 级本科专业毕业生；

2021 级专科专业毕业生。

二、总体目标

围绕应用型人才培养目标，实施“学历证+职业技能证+

综合素质证”教学模式，落实《河南省教育厅办公室关于下

达 2024 年度教育系统“人人持证、技能河南”建设和 1+X

证书制度试点工作任务的通知》（教办职成〔2024〕87 号）

文件要求，完成年度职业技能培训、职业技能等级认定取证

（含高级工取证）、部分学院按专业需求开展好 1+X 证书制

度试点工作。参照任务分配表（附件 1），各学院积极做好

年度职业技能培训与评价工作。

三、考核方式

1.落实“课证融通”。全面落实“课证融通”的专业，

根据课程设置计划及课证融通考试考核方案直接出拟定课

程成绩册，按照成绩确定取证合格人员。
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2.制定考核方案。未开展“课证融通”的专业，对应职

业（工种）技能等级认定技术小组根据《国家职业技能标准》

及评价规范要求，结合学校人才培养方案，通过调研、论证，

形成全面、科学、可操作的过程化评价方案。方案需依托《国

家职业技能标准》，结合学生在校期间综合素质评价，理论

课程考试成绩可对应专业基础课、专业课等，技能操作考核

成绩可对应实验课、实习（实训）课、毕业设计（论文）等。

根据方案拟定课程成绩册，按照成绩确定取证合格人员。取

得 1+X 证书的，可直接转评职业技能等级认定证书。

四、过程化考核要求

各单位按照“谁评价、谁负责”的原则承担主体责任，

过程化评价方案所涉及的认定支撑材料、专业课程考核过

程、成绩结果、学生个人资料等，做到严格审核，保证认定

程序公平、公正、公开，实现评价工作科学化、标准化、规

范化，确保评价质量。

（一）取证条件设置

1.理论和实操课程成绩均合格的，认定本专业相同或相

关（四级/中级）职业技能等级。

2.理论和实操课程成绩均合格，且人才培养方案中培养

目标方向为（三级/高级）或“课证融通”方案中培养目标为

（三级/高级）的，可直接认定为（三级/高级）。

3.理论和实操课程成绩均合格，且取得本专业（相关专

业）职业资格证书或中级工职业技能证书的，认定本专业相

同（相关专业）高级工职业技能等级。
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4.取得 1+X 证书初级证书的，可直接认定相应职业（工

种）中级证书，取得 1+X 证书中级、高级证书的，可直接认

定相应职业（工种）高级证书。

1. XXXXXXXX 专业职业技能等级认定过程化考核条件设置（参考）

职业

（工种）
专业培养目标 四级/中级 三级/高级

电子商

务师

（网商）

人才培养方案中

未设置培养目标

的专业

1.理论综合考核

成绩 60 分（含）

以上；

2.技能综合考核

成绩 60 分（含）

以上。

1.取得本专业或相关专业（四

级/中级）职业技能证书；

2.理论综合考核成绩 60 分

（含）以上；

3.技能综合考核成绩 60 分

（含）以上。

人才培养方案或

“课证融通”设置

中明确（三级/高

级）培养目标

1.理论综合考核成绩 60 分

（含）以上；

2.技能综合考核成绩 60 分

（含）以上。

注：1.未落实“课证融通”的专业，按专业制定过程化考核方案；

2.不同专业开设专业课程相同的，设置统一认定条件和依据；

3.合格条件中分数设置可灵活设置，但均需在 60 分（含）以上。

（二）成绩认定

1.XXX 专业理论考核成绩

课程名称 课程成绩 理论知识权重占比（%） 理论综合考核成绩

课程 1 100 25% 25

课程 2 100 25% 25

课程 3 100 30% 30

…… 100 20% 20

合计 100 100

2.XXX 专业技能考核成绩
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课程名称 课程成绩 技能要求权重占比（%） 技能综合考核成绩

课程 1 100 30% 30

课程 2 100 25% 25

课程 3 100 35% 35

…… 100 10% 10

合计 100 100

五、资料提交要求

1.二级学院统一提供《职业技能等级认定过程化考核成

绩认定表》（附件 4、5、6），《职业技能等级认定申报职

业（工种）汇总表》、《实名制人员花名册》（附件 7、8），

表中人员顺序一致。

2.学生提交《郑州科技学院职业技能等级认定审核备案

表》一式两份，个人简历处需本人签字，不能网签（附件 3）。

3.提供身份证（复印人像、国徽两面，身份证需在有效

期内）、学生证（含公章页）复印件；同时提供扫描件（扫

描件用名字+身份证号命名）；

4.个人提交 2寸白底电子照片一张，JPG格式，50-200kb，

命名方式：“名字-身份证号”。

5.以上材料按照专业、职业（工种）、等级分别以学号

顺序由小到大排序，统一提交，所有材料与成绩册顺序保持

一致。

六、认定流程

1.二级学院制定未落实“课证融通”专业《 XXXXXX 专

业职业技能等级认定过程化考核实施方案》，报送等级认定
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中心审核（附件 2）。

2.收集学生个人资料，汇总《职业技能等级认定过程化

考核成绩认定表》，统一报校“人人持证、技能河南”建设

工作领导小组办公室复审。

3.经复审无误后，由职业技能等级认定中心颁发相应级

别的职业技能等级认定证书，同时将证书信息按规定上传至

全国和我省职业技能证书查询系统。

附件：1.各学院落实 2024 年度“人人持证、技能河南”建设工作任

务清单

2.XXX 专业职业技能等级认定过程化考核实施方案

3.郑州科技学院职业技能等级认定审核备案表

4.职业技能等级认定过程化考核理论成绩表

5.职业技能等级认定过程化考核技能成绩表

6.职业技能等级认定过程化考核综合成绩认定表

7.（实名制台账）职业技能等级认定人员花名册

8.职业技能等级认定申报职业汇总表

郑州科技学院

“人人持证、技能河南”建设工作领导小组办公室

职业技能等级认定中心（代章）

2024 年 3 月 2 6 日



附件 1

郑州科技学院“人人持证、技能河南”建设工作

任务分配表（2024 年）

序号 院（系）
毕业生

人数

培训任务

（人次）

取证人数（人）
1+X 证书取

证人数（人）总计
其中高级

及以上

1 机械工程学院 706 565 480 384

2 电子与电气工程学院 1235 988 840 672

3 信息工程学院 1662 1330 1130 904

4 大数据与人工智能学院 991 793 674 539

5 土木建筑工程学院 775 620 527 422

6 车辆与交通工程学院 545 436 371 296

7 食品科学与工程学院 631 505 429 343

8 工商管理学院 922 738 627 502

9 财经学院 1704 1363 1159 927 433

10 外国语学院 534 427 363 290

11 艺术学院 848 678 577 461

12 音乐舞蹈学院 1150 920 782 626

13 体育学院 505 404 343 275

14 新科学院 492 394 335 268



附件 2

郑州科技学院

XXX 专业职业技能等级认定过程化考核

实施方案

一、指导思想

过程考核的目的是全面考核学生的知识、能力和综合素

质，培育劳模精神、劳动精神、工匠精神，传授科学文化与

专业知识，增强学生学习自觉性和主动性，加强对所学知识

的理解、掌握和应用，把课堂上学到的基本知识和技能综合

起来，用于解决实际问题，培养技术技能，进行职业指导，

全面提高学生职业技能素质，实现高质量就业。

二、培养及考核目标

电子商务师-跨境电子商务师（四级/中级工）

电子商务师-跨境电子商务师（三级/高级工）

三、考核形式

1.组织实施。电子商务师技能等级认定技术小组按照

《郑州科技学院 2024 届毕业生职业技能等级认定过程化考

核实施方案》要求，通过调研、论证，形成全面、科学、可

操作的过程化评价方案。

2.考核形式。本次职业技能等级认定采用过程化考核的

评价方式自主认定，结合学校人才培养方案，依据《国家职

业技能标准》，结合学生在校期间综合素质评价，理论课程

考试成绩对应专业基础课、专业课等，技能操作考核成绩对



应实验课、实习（实训）课、毕业设计（论文）等。

3.考核内容。包括本专业 2024 届毕业生就业过程中理

论知识的掌握、学习态度、团队协作、职业道德等及技能操

作（实践学习）中任务完成情况、操作规范性、技能要求达

标情况等。根据考核内容拟定课程成绩册，按照成绩确定取

证合格人员。

四、专业课程支撑（参照国家职业技能标准）

1.理论知识支撑课程

考核

目标

《国家职业标准》要求 《 XXXX 专业人才培养方案》设置

相关知识要求 国标权重 课程名称 课程权重

跨境电子

商务师

（四级）

理论知识

职业道德 5% 电子商务概论 5%

基础知识 25% 电子商务概论 25%

产品及服务信息管理 10% 电子商务数据分析与应用 10%

线上店铺设计与装修 10% 网页设计与制作 10%

营销推广 15% 网络营销 15%

业务处理 10% 网上开店与创业 10%

客户服务 10% 网店运营与管理 10%

商务数据分析 15% 电子商务数据分析与应用 15%

合计 100% 100%

2.技能支撑课程

考核

目标

《国家职业标准》要求 《 XXXX 专业人才培养方案》设置

相关知识要求 国标权重 课程名称 课程权重

跨境电子

商务师

（四级）

技能要求

产品及服务信息管理 20% 电子商务综合模拟实训 20%

线上店铺设计与装修 15%

网络店铺图文设计实训 10%

电商交易平台设计与开发

实训
5%

营销推广 20% 网络营销 20%

业务处理 15% 3D 数字化电商类仿真实训 15%

客户服务 15% 电子商务综合模拟实训 15%

商务数据分析 15% 网上开店与创业 15%

合计 100% 100%



五、成绩构成

（1）****专业理论考核分值表

序号 课程名称 开设学期 课程分数 课程权重 理论分值

1 电子商务概论 第二学期 100 30% 30

2 网页设计与制作 第二学期 100 10% 10

3 网络营销 第五学期 100 15% 15

4
电子商务数据分析与

应用
第六学期 100 25% 25

5 网店运营与管理 第六学期 100 10% 10

6 网上开店与创业 第八学期 100 10% 10

合计 100% 100

（2）****专业技能考核分值表

序

号
课程名称 开设学期 课程分数 课程权重 技能分值

1 电子商务综合模拟实训 第七学期 100 35% 35

2 网络店铺图文设计实训 第三学期 100 10% 10

3 电商交易平台设计与开发实训 第四学期 100 5% 5

4 网络营销 第五学期 100 20% 20

5 3D 数字化电商类仿真实训 第五学期 100 15% 15

6 网上开店与创业 第八学期 100 15% 15

合计 100% 100

六、职业技能等级认定证书取证条件

工种 等级 同时满足以下条件

跨境电子

商务师

四级/中级
1.理论知识综合成绩 60 分（含）以上；

2.技能综合成绩 60 分（含）以上。

三级/高级

1. 取得本职业或相关职业（四级/高级）职业技能证书

满 12 个月；

2.理论知识综合成绩 60 分（含）以上；

3.技能综合成绩 60 分（含）以上。



七、提交资料

1.学院提供《过程化考核理论成绩表》、《过程化考

核技能成绩表》、《程化考核综合成绩认定表》、《职业技

能等级认定申报职业汇总表》；

2.学生填写《郑州科技学院职业技能等级认定审核备案

表》一式两份，按照《(实名制台账)职业技能等级证书人员

花名册》顺序排序；

3.个人材料：提供身份证复印件（复印人像、国徽两面，

身份证需在有效期内）、学生证复印件（含公章页），已取

得的职业技能证书的复印件；同时提供扫描件（扫描件用名

字+身份证号命名）；

4.电子照片：白底证件照（jpg 格式）、50～200kb、命

名规则为：姓名-身份证号码，如：张三-410105******082754；

以专业为单位建压缩文件夹。

财经学院 郑州科技学院
职业技能等级认定中心

2024 年 XX 月 XX 日

职业技能等级

认定技术组

成员签字

（不少于 5人）



1

附件 3

(过程化考核方式）

姓名 性别 出生年月

照片

文化程度 民族 政治面貌

身份证号码

所在院（系） 联系方式

申请职业 申请等级

个

人

简

历

年 月-- 年 月 高中学习

年 月-- 年 月 大学 专业学习

年 月-- 年 月参加 （培训/实习）

本人声明以上所填信息真实：（签字处） 年 月 日

已取得职业技能证书信息（未取证不填写）

职业

名称

职业

等级

证书

编号

发证

时间

该同学完成 职

业（工种） 学时的课程学习，理论成

绩 分，实操成绩 分。

院（系）（签章）

年 月 日

经审核，该同学符合申报

职业 （工种） 级证书发放标准。

“人人持证、技能河南”建设工作

领导小组办公室

职业技能等级认定中心（代章）

年 月 日

同意颁发 职业 （工种） 级职业技能等级证书。

证书编号：

职业技能等级认定中心

年 月 日

注：本表一式两份，完成审核流程后，一份二级学院存档，一份职业技能等级认定中心存档



附件4

郑州科技学院职业技能等级认定过程化考核理论课程考核成绩册
学院： 专业年级（全称）：

职业名称： 工种名称： 级别：

理论成绩
综合成绩 备注

评分项目1 评分项目2 评分项目3 评分项目4 ....

15% 30% 20% 25% 10% 100%

职业技能等级认定技术组(签字)：

二级学院(签章)： 年   月   日 职业技能等级认定中心（签章）： 年   月   日

      权   值姓  名
学    号

序
 号



附件5

郑州科技学院职业技能等级认定实操考核成绩册
学院： 专业年级：

职业名称： 工种名称：                                       级别：

实操成绩 最终  
成绩

备注
评分项目1 评分项目2 评分项目3 评分项目4 ....

5% 25% 20% 30% 15% 95%

职业技能等级认定技术组(签字)：

二级学院(签章)： 年   月   日 职业技能等级认定中心（签章）：  年   月   日

      权   值姓  名
学    号

序
 号



附件6

郑州科技学院职业技能等级认定过程化考核综合认定表
年级/专业：                                    申报职业（工种）：                              申报等级：                       申报时间：     年    月    日

序号 学号 姓名 身份证号 年龄
理论 技能 已取得证书

是否合格
综合成绩 综合成绩 证书编号 取证时间

1 张*三 410100200010101111 2022.06 是

2 李*四

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 职业技能等级认定技术组（签字）：

   二级学院（盖章）：       年     月     日 职业技能等级认定中心（盖章）：                  年     月     日



附件7

(实名制台账)职业技能等级证书人员花名册
 二级学院（签章）：                                   年级/专业：            级            专业                              填表时间：   年  月  日

序号 姓名 性别 年龄 身份证号 家庭住址 联系方式 职业（工种） 等级 证书编号



附件 8

职业技能等级认定申报职业汇总表
二级学院（签章）：

序号 职业/工种 年级/专业
四级

（人数）

三级

（人数）
小计

合计

经办人签字： 联系电话：

负责人签字： 填报时间： 年 月 日
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